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Termes de Référence pour le recrutement interne et externe de :
Un Chauffeur Véhicule Leger

Lieu : Bujumbura

I. Contexte :

International Rescue Committee est un des acteurs majeurs en mati¢re d’aide humanitaire et de
développement post conflit en République du Burundi. Il a pour objectif de fournir de I’aide
d’urgence, des services de développement et de réinstallation apres les conflits, de travailler
pour la protection des droits de la personne et de défendre les personnes déracinées ou touchées
par les conflits violents et l'oppression. L'IRC a ouvert son bureau au Burundi en 1996,
répondant aux besoins urgents des personnes déplacées, en mettant 'accent sur les programmes
de protection et autonomisation des femmes, des enfants vulnérables ainsi que le releévement
économique. Avec la fin de la guerre civile burundaise en 2006 et le retour des réfugiés
burundais qui en a résulté, I'RC a fait un premier pas vers les programmes de reconstruction
post-conflit.

L’IRC met en ceuvre des programmes qui cherchent a satisfaire les besoins des groupes
vulnérables, y compris les personnes déplacées de forces (les réfugiés et les rapatriés), dans les
secteurs de la Protection de I’Enfance, de la Protection et Etat de Droits (PROL), et de la
Protection et Autonomisation des Femmes et des Filles (PAF) et du bien-étre économique ou
Relévement et développement économique (ERD). Ceci'en réponse a l'aggravation de la
situation économique et de la sécurité alimentaire.

C’est dans cette optique que I’IRC Burundi, désire recruter un chauffeur a temps plein qui sera
basé a Bujumbura avec des déplacements a I’intérieur du pays pour appuyer son programme

pays.

Responsabilités

Parmi les responsabilités spécifiques :

e Le transport du personnel de I'IRC en toute sécurité ;
e Le transport du matériel de I'IRC en toute sécurité ;
e ['entretien et la maintenance des véhicules de I'IRC et de leurs accessoires,



e Assurer le déplacement du personnel expatrié aprés les heures de services et durant
les Week end '
e Respect strict des procédures de conduites auto en vigueur au Burundi.

Compétences-clés

e Aumoins trois ans d'expérience professionnelle en tant que conducteur ;

e Aucune contravention ou condamnation liée a la sécurité routiére ; parfaite
connaissance du code de la route ;

e Compétences en maintenance courante des véhicules et en réparations mineures ;

e Connaissance des équipements de communication HF, VHF et par satellite (ou
capacité a se familiariser rapidement avec) ;

e Esprit d'équipe et aptitudes en résolution de problémes ;

e Capacité a exécuter un nombre de tdches limitées sans supervision ;

e Les conducteurs doivent avoir une attitude et un comportement qui font honneur a
leur propre réputation et a celle de I'RC.

e Etre flexible aux conditions changeantes et aux heures de travail.

Livrables escomptés

e Stricte respect des politiques et procédures de I'IRC en matiere de véhicules, y
compris a l'utilisation des ceintures de sécurité par tous les passagers ;

e Vérification quotidienne des véhicules et avant les longs trajets. Tenue précise du
journal de bord du véhicule ;

e Maintien du véhicule dans un bon état de propreté, ravitaillé en carburant et en bon
état de fonctionnement d'un point de vue mécanique ;

e Inspection et maintenance de tous les accessoires du véhicule ;

e Signalement au Gestionnaire de transport de toutes les inspections en attente, du
renouvellement de 1'assurance ou de tout défaut ou probléme.

Capacités requises :
Exigences minimales

e Diplome de niveau A3 au minimum ;

e Titulaire d'un permis de conduire en cours de validité. Catégories B et C exigées ;

e Maitrise de francais oral et écrit ;

e Expérience en conduite automobile d’au moins 3ans en conduite automobile ;

e [’expérience avec les ONGs internationales ceuvrant dans le domaine humanitaire
constituerait un atout ;

e Réussite a I'examen de conduite de I'IRC ;

e Adhérer rigoureusement a la politique de sauvegarde de ’enfant et de I’adulte de
IRC et toutes les autres politiques, notamment celles relatives a la sécurité et la
prévention de la fraude ;

e S’engager a respecter et a mettre en pratique les politiques de Sauvegarde d’IRC.



Normes de conduite professionnelle : L'IRC et les travailleurs de I'IRC doivent adhérer aux
valeurs et principes énoncés dans IRC Way - Normes de conduite professionnelle. Ce sont
l'intégrité, le service, la responsabilité et 1'égalité. Conformément a ces valeurs, I'IRC opére et
applique des politiques sur la protection des bénéficiaires contre 1'exploitation et les abus, la
protection des enfants, la lutte contre le harcélement au travail, l'intégrité fiscale et la lutte
contre les représailles.

Egalité des sexes : IRC s'engage a réduire I'écart entre les sexes dans les postes de direction.
Nous offrons des avantages qui offrent un environnement propice a la participation des femmes
a notre main-d'ceuvre, notamment un congé parental, des protocoles de sécurité sensibles au
genre et d'autres avantages et indemnités de soutien.

Employeur garantissant 1'égalité des chances : IRC est un employeur garantissant 1'égalité
des chances. L’IRC considére tous les candidats sur la base du mérite sans égard a la-race, au
sexe, a la couleur, a l'origine nationale, a la religion, a l'orientation sexuelle, a 1'dge, a l'état civil,
au statut d'ancien combattant, au handicap ou a toute autre caractéristique protégée par la loi
applicable.

Tout dossier doit comprendre les éléments suivants : Une lettre de motivation adressée a
Monsieur le Coordinateur P&C, IRC Burundi. « Copies certifiées des diplomes, copies des
attestations des services rendus ¢ Carte d’identité *Un curriculum vitae 3 personnes de
références (Nom et prénom, Téléphone et E-mail). Les dossiers incomplets ne seront pas

dépouillés.

La transmission des dossiers de candidature se fait électroniquement en utilisant le lien :
https://rescue.csod.com/ux/ats/careersite/1/home/requisition/578987c=rescue

Avertissement : IRC ne demande en aucun cas de 'argent ou détails de carte de crédit aux
candidats. Méfiez-vous des escroqueries et fraudes en ligne. IRC décline toute responsabilité
concernant d'éventuelles escroqueries ou activités frauduleuses perpétrées en utilisant notre
logo ou notre nom de maniére illégitime.

La date limite de dépdt des dossiers est fixée au 28 avril 2025 a 17h00 heures locales. Seuls
ceux qui seront présélectionnés seront invités par IRC pour participer & un test écrit et/ou a une

interview.

Les candidatures féminines remplissant les conditions sont vivement encouragées.

Fait a Bujumbura, le 18/04/2025

ALI Amadou
Directeur Pays
International Res
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