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Avis de recrutement d’un (e) Responsable de la Recherche des 
Financements 
 

Durée du contrat: 1 année renouvelable 

Lieu d’affectation: Dans l’un des deux pays : à Bujumbura au Burundi ou à Goma/Bukavu 

en RD Congo (de préférence à Goma) 

Temps de travail : Régulier et à temps plein 

 

Cordaid est une organisation internationale de développement et d’aide d’urgence fondée sur 
des valeurs. Nous sommes basés aux Pays-Bas et avons des bureaux dans 14 pays. 
 
Nous travaillons sur la fragilité et soutenons les communautés dans leurs efforts pour 
améliorer les soins de santé, l’éducation, la sécurité alimentaire et la justice et paix. En cas 
de catastrophe, nous apportons une aide humanitaire.   
 
Cordaid est profondément ancrée dans la société néerlandaise avec 250 000 donateurs 
prives. Les valeurs chrétiennes de dignité humaine, de justice, de compassion et de respect 
de la planète nous guident dans notre travail. Cordaid est un membre fondateur de Caritas 
Internationalis, de la CIDSE et d’ ACT Alliance. 
 
Pour le bureau cluster Cordaid Burundi – République Démocratique du Congo, Cordaid 
recherche un(e) Responsable de la recherche de financements.  
 
Introduction 

Le programme de Cordaid au Burundi couvre 4 domaines thématiques : la santé, l'éducation 
primaire, la justice et paix et les systèmes agro-alimentaires durables avec un accent sur la 
finance inclusive. Nos programmes ont une couverture nationale. Cordaid est un acteur 
international important et l'une des ONGI leaders au Burundi.  
 
Cordaid a une longue histoire de travail en RDC, un pays touché par la guerre et les conflits depuis 
des décennies. Elle intervient dans le domaine de la santé et de la justice & paix avec un track 
record dans l’éducation, avec principalement 3 bureaux respectivement à Goma, Bukavu et Bunia 
et un bureau de liaison à Kinshasa. 
 
Pour développer le portefeuille de Cordaid au Burundi et en RDC, nous recherchons un (e) 
responsable de la recherche des financements expérimenté(e), doté(e) d'excellentes 
capacités rédactionnelles en français et en anglais, de fortes capacités de leadership et d'une 
connaissance approfondie des aspects techniques du poste. 
 
Objectif général de l'affectation 
Ce poste soutient Cordaid au Burundi et en RDC dans l'acquisition de ressources auprès d'un 
large éventail de bailleurs, y compris différentes ambassades, l'Union européenne, la Banque 
mondiale, l'USAID, les organisations multilatérales, les fondations, les entreprises et autres 
donateurs classiques ainsi qu'une variété de sources de financement émergentes et non 
traditionnelles. 
 
Vos compétences rédactionnelles, votre leadership et vos connaissances permettront à 
Cordaid Burundi et la RDC de fournir des propositions et un pré positionnement de haute 
qualité pour assurer une croissance du portfolio. Le/la responsable de la recherche de 
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financements sera responsable de la représentation du réseau, de la stratégie de recherche 
de financements et de l’acquisition dans les deux pays.  
 
Objectifs spécifiques 
Le/la responsable de recherche de financements aidera Cordaid à se positionner et à 
rechercher des financements auprès des donateurs institutionnels, en mettant l'accent sur les 
mécanismes de financement concurrentiels. Il/elle fournira une expertise en matière de 
recherche de financements et un leadership dans le développement et la rédaction de 
propositions afin de garantir la meilleure qualité et la plus grande compétitivité. Il/elle 
contribuera et soutiendra les processus d'apprentissage internes qui améliorent les pratiques 
de recherche de financements de Cordaid et tirent parti de l'innovation. 
 

Acquisition de subventions 

 

• Le/la responsable de la recherche de financements coordonnera le processus 
d'élaboration et de rédaction de propositions de projets de haute qualité ; 

• Rechercher, suivre et analyser de nouvelles opportunités de financement pour Burundi 
et la RDC; 

• Soutenir la direction dans l'entretien et le renforcement des relations institutionnelles 
avec les donateurs, les organisations partenaires et d'autres collaborateurs dans le 
domaine de l'aide internationale et du développement ; 

• Diriger l'élaboration de toutes les propositions ; 

• Participer à tous les processus internes nécessaires et veiller à ce qu'une 
documentation adéquate soit disponible avant les réunions pertinentes ; 

• Travailler en liaison avec les responsables thématiques, les responsables MEAL et le 
Bureau mondial sur les priorités/besoins des donateurs et de la communauté et sur le 
positionnement de Cordaid pour les opportunités de financement émergentes ; 

• Soutenir et guider l'identification de partenaires pour toutes les opportunités ; 

• Réaliser une cartographie des donateurs, identifier les alliés/partenaires potentiels et 
les concurrents pour les possibilités de financement dans le pays ; 

• Contribuer aux processus de gestion des offres par la rédaction technique de la 
proposition conformément aux exigences des donateurs et aux plans stratégiques du 
Burundi et de la RDC ;  

• Diriger le processus de recherche lors de l'élaboration de nouvelles propositions en 
coordination avec les départements concernés afin de garantir des propositions de 
haute qualité qui répondent aux exigences des donateurs ; 

• Assurer le suivi et l'examen de l'ensemble du processus d'élaboration de la proposition 
de subvention, y compris la conceptualisation, la recherche, la production d'un contenu 
convaincant, les révisions et la soumission ; 

• Surveiller le paysage concurrentiel, évaluer et tester de nouvelles approches, recueillir 
les enseignements tirés de l'expérience. 

• Actualiser la stratégie de recherche de financement. 
 
Engagement des donateurs 

• Élaborer des plans de compte de bailleurs prioritaires, conformément à la stratégie de 
financement, et veiller à ce que les équipes techniques et de programme participent 
aux forums sur l'engagement des donateurs ; 

• Soutenir le processus et orienter le développement des relations avec les bailleurs 
individuels en invitant périodiquement les bailleurs et les bailleurs potentiels à visiter 
les zones de programme de Cordaid, afin d'obtenir des informations de première main 
sur les activités et également d'explorer de nouvelles opportunités qui peuvent être 
mises à profit avec les réalisations des programmes existants ; 
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• Suivre, rechercher et effectuer des analyses régulières de la stratégie des bailleurs 
dans le pays et partager les résultats avec les coordinateurs de programme et les 
gestionnaires de projet ; 

• Développer et maintenir le track record de Cordaid dans les deux pays. 
 
Autres 

a) Garder une vue d'ensemble et gérer le système d'opportunités du pipeline de 
l'organisation et la base de données relative aux comptes ; 

a) S'acquitter d'autres tâches selon les instructions de la Directrice régionale ;  
a) Les tâches et responsabilités énumérées sont représentatives de la nature et du 

niveau de travail assigné et ne sont pas nécessairement exhaustives. 
 

Structure hiérarchique 
Le/La Responsable de la Recherche des financements relève hiérarchiquement : 

a) au premier degré : De la Directrice du Cluster 

 
Qualifications  et Exigences  
 

• Licence (bac+5) en développement, en relations internationales ou dans un domaine 
pertinent de préférence ; expérience équivalente acceptable ; 

• Au moins cinq ans d'expérience dans le domaine du développement international  

• Expérience avérée de la conduite et de l'élaboration de propositions concurrentielles ; 

• Excellentes aptitudes à la communication orale et écrite en anglais et en français ; 

• Excellentes compétences en matière de relations interpersonnelles, de communication 
orale et écrite et de négociation ; 

• Solides compétences analytiques ; 

• Connaissances en matière de santé, d'éducation, de justice et paix et de programmes de 
systèmes agro-alimentaires durables de préférence ; 

• Connaître les règles, réglementations et politiques des bailleurs internationaux, y compris, 
mais sans s'y limiter, les ambassades, l'UE, les agences des Nations unies, la Banque 
mondiale, USAID. 

• Capacité à cultiver et à entretenir des relations professionnelles avec des collègues 
internes et des contacts au sein des bailleurs de fonds et des organisations homologues 
au niveau national ; 

• Excellente attention aux détails ; 

• Solides compétences en matière de planification et de gestion du temps, capacité à 
effectuer plusieurs tâches à la fois et à s'adapter à des priorités qui changent 
fréquemment; 

• Engagement à l'égard de la mission et des objectifs des programmes de Cordaid et de la 
politique de sécurité ; 

• Bonne connaissance du contexte local ; 

• Possibilité et volonté de voyager au Burundi et en RDC selon besoin ;  

• Être de nationalité Congolaise ou burundaise.  
 
Intégrité   

• Adhérer au code de conduite et aux politiques d'intégrité, signaler les problèmes et 

suivre régulièrement des formations sur l'intégrité. 

Attitudes 

• Flexibilité ; 
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• Volonté de travailler en équipe multidisciplinaire ;   

• Résistance au stress.  

Spécificités du lieu d’affectation  
 
Le/La Responsable de la Recherche de financements sera basé à Bujumbura (nationalité 
burundaise) ou à Goma/Bukavu (nationalité congolaise) avec une préférence pour Goma.  
 

Comment postuler : 
  

➢ Les candidat (es) intéressé.es sont appelé.es à soumettre leurs candidatures à 
l’adresse suivante : Burundi.Office@cordaid.org  au plus tard le 28 novembre à 9H00 
avec comme objet du mail : “Responsable de la Recherche de Financements “  

  
Les candidatures soumises après ce délai ne seront pas prises en compte. Seul(e)s les 
candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s. 
  

➢ Les candidat(e)s qui ne transmettront pas leurs dossiers de candidatures à l’adresse 
mail indiquée ou au bureau de Cordaid sis KIGOBE NORD, 8 Boulevard 
MWAMBUTSA IV seront rejeté(e)s. 
 

➢ Le dossier de candidature doit être constitué de : 
1. CV et lettre de motivation   
2. Une copie de la carte d’identité ou du passeport  
3. Copies certifiées des diplômes ; 
4. Certificats /Attestations des services rendus  
5. Attestation d’aptitude physique  
6. Trois références professionnelles comprenant celle du RH de votre employeur 

le plus récent et les superviseurs. 
7. Tout autre document jugé nécessaire. 

  
    NB :  

• Les candidatures féminines sont vivement encouragées 

• Les candidatures de personnes à mobilité réduite sont encouragées 

• L’avis de recrutement étant local les candidats retenus prendront en charge les frais de 
voyage du lieu de recrutement au lieu d’affectation. 

• Il est porté à la connaissance des candidats que Cordaid ne demande aucun paiement, ni 
frais durant tout le processus de recrutement. Toute demande allant dans ce sens doit 
être immédiatement signalée 

•  Cordaid promeut la Tolérance Zéro contre la fraude, le harcèlement sexuel ou toute autre 
comportement qui violerait le code de conduite et les  valeurs de l’organisation. Toute 
personne qui serait victime ou témoin d’une telle pratique de la part d’un membre du 
personnel ou collaborateur durant ce processus doit en informer l’organisation en 
contactant les services des Ressources Humaines ou en écrivant à l’adresse: 
intergrity.committee@cordaid.org. 

 
Fait à Bujumbura, le 07 novembre 2024 
 
POUR CORDAID BURUNDI 
Leentje Janna van Ooijen 
Directrice 
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