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 Chef de projet santé et nutrition


	Contexte général 

HealthNet TPO est une organisation internationale non gouvernementale (INGO) basée au Pays bas.  L'organisation s'engage à améliorer la santé et le bien-être des communautés touchées par les conflits, la pauvreté et les crises. HealthNet TPO opère actuellement en Afghanistan, au Burundi, en Colombie et au Sud-Soudan. Pour plus d'informations, veuillez consulter notre site web : www.healthnettpo.org 

HealthNet TPO a pour mission de soutenir et de renforcer les communautés touchées par les conflits ou catastrophes afin qu'elles puissent reprendre le contrôle de leur santé et bien-être. Nous imaginons un monde dans lequel même les personnes les plus vulnérables ont la force intérieure de (re)construire un avenir meilleur pour elles-mêmes et ceux qui les entourent.



	But du poste

En partenariat avec l'UNHCR, HealthNet TPO met actuellement en œuvre le programme "Santé et Nutrition" axé sur la fourniture de services de soins de santé, de nutrition, y compris la santé mentale dans tous les  camps de réfugiés  et demandeurs d’asile et les sites de rapatriements au Burundi. HealthNet TPO lance cette candidature de recrutement pour le poste de ’’chef de projet’’ programme Santé/Nutrition.
.  

	Place au sein de l’organisation 

Le chef de projet est placé sous la responsabilité du coordinateur de programme. Il/elle travaille en étroite collaboration avec les autres membres du personnel du bureau national à Bujumbura ainsi que  les chefs des bureaux provinciaux (bases) et les médecins responsables des centres de santé dans les camps des réfugiés.

Si nécessaire, Il/elle représentera HNTPO lors de réunions, d'ateliers et de séminaires, spécialement techniques et programmatiques dans le domaine de la santé/nutrition et santé mentale. 
 

	Tâches et responsabilités 
	
· Assurer la mise en œuvre, la gestion et le suivi du projet conformément à la stratégie de HNTPO et ses procédures.  
· Développer et gérer le plan de travail et mettre en œuvre le cycle de gestion de projet.
· Coordonner le développement et assurer la mise en œuvre des outils de suivi et évaluation
· Examiner et valider les rapports produits par l’équipe du projet. 
· Gérer et superviser les équipes provinciales. 
· Effectuer des visites sur le terrain au moins 50% du temps.
· Assurer régulièrement des réunions de coordination avec l'équipe du projet et les autres parties prenantes.
· Assurer la bonne utilisation des outils techniques pour la mise en œuvre d'une approche qualitative.
· Veiller à ce que les rapports narratifs et financiers soient transmis à temps aux donateurs.
· Assurer des formations sur le renforcement de capacités en cas de besoin.  
· Jouer un rôle actif dans la rédaction des propositions et appel à manifestation d'intérêt.
· Veiller à la bonne utilisation du budget en rapport avec la planification des activités. 
· Assurer l'examen mensuel des dépenses du projet et initier les révisions budgétaires.
· Assurer des procédures de responsabilisation et de SEA/H ainsi que la gestion des mécanismes de plainte. 
· Effectuer toute autre tâche raisonnablement assignée


	 Compétences, connaissances et expertise nécessaires pour ce poste 

Minimum requis : 

· Doctorant en médecine ou Maîtrise en santé publique avec un accent particulier sur la santé mentale ;
· Au moins 6 ans d'expérience professionnelle en tant que gestionnaire de projet dans le domaine de la santé, au sein d'ONG internationales.
· Au moins 5 ans d'expérience et des compétences avérées dans tous les aspects de la gestion de projet, y compris l'utilisation d'outils tels que le cadre logique, le cycle de projet, le cadre de suivi et d'évaluation et la théorie du changement, la budgétisation et l'examen du budget
· Au moins 3 ans de gestion de projet santé de plus de 1 Millions de Euro/USD,
· Connaissance approfondie de Microsoft Word, Excel, Outlook, PowerPoint ;
· Capacité de parler le kirundi, le français et l'anglais,
· Connaissance et compréhension adéquates du contexte dans lequel le travail est effectué.

Valeur ajoutée 

· Avoir une expérience en tant que responsable médical dans les camps de réfugiés ;
· Savoir parler le Swahili ;
· Une expérience de travail humanitaire dans un pays étranger dans la formulation et la mise en œuvre de programmes de santé (avec la santé mentale).
· Excellente compétence interpersonnelle et aptitude à établir des relations, avec la capacité de communiquer avec une grande variété de personnes de manière diplomatique et constructive.
· Expérience en matière de coaching et capacité à permettre aux autres d'améliorer leur travail.
Solide compétence en matière d'organisation, de planification et de présentation ;


	Compétences

· Proactif et sens des responsabilités ;
· Travail d'équipe et partage de connaissance ;
· Persuasion et patience ;
· Capacité à parcourir et à analyser, ou à travailler et à adapter des types d'informations très variés ;
· Capacité d'analyse, compréhension de questions complexes par le biais d'un raisonnement logique, séparation des questions primaires et secondaires ;
· Compétences en matière de mise en réseau et collaborations avec les autres partenaires ;
· Excellentes aptitudes à la communication : claires, concises, convaincantes, diplomatiques et motivantes ;
· Être sensible aux différences de culture et d'éducation ;
· Prendre la responsabilité et l'initiative de hiérarchiser, d'organiser et de suivre les différentes tâches ;
· Capacité à travailler sous pression et à adapter occasionnellement les horaires de travail ;
· Être orienté vers les résultats.



	Ce que nous offrons :
· Une opportunité de mettre à profit votre expertise pour gérer un projet de santé/nutrition et renforcer l'administration rigoureuse et de qualité d'une organisation œuvrant pour le bien-être des personnes vivant dans des zones fragiles ;
· Un environnement de travail dynamique, international et multiculturel ;
· Un poste à temps plein (40 heures par semaine) ;
· Un contrat de 12 mois commençant dès que possible.  
[bookmark: _GoBack]Pour postuler à ce poste, veuillez envoyer votre CV actualisé (3 pages maximum en PDF uniquement) et votre lettre de motivation (1 page maximum en PDF uniquement) à : cdc@burundi.hntpo.org  et  hrm@burundi.hntpo.org au plus tard le 21/11/2024. Les candidatures seront examinées au fur et à mesure de leur réception et avant la date limite. 
Le poste est un contrat national. Tout candidat n’ayant pas la nationalité burundaise doit avoir un permis de travail au Burundi (mettre en annexe une copie du permis de travail lors de l’envoi de votre candidature). Veuillez indiquer dans l'objet de votre courriel "chef de projet santé/nutrition". Les candidats sont invités à mentionner leurs numéros de téléphone, leur adresse email fonctionnelle et trois personnes de référence dans leur CV.

Toute candidature ne répondant pas aux conditions requises (lettre de motivation, CV actualisé, niveau d'étude, durée de l'expérience, envoi aux 2 adresses email, contacts, format PDF, objet de votre email, etc.) ne sera pas prise en compte.
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