TDR POUR LE RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT FORMATEUR EXPERT
EN THEATRE PARTICIPATIF

I. Contexte et Justification.

Depuis 1961, Catholic Relief Services opéere au Burundi et s'engage a aider les pauvres et les
vulnérables en organisant des programmes complexes et multisectoriels d'urgence et de
développement.

En 2023, CRS a gagné le programme Bigebose financé par le département de I'agriculture des
Etats Unis d’Amérique (USDA), mis en ceuvre dans la province de Ruyigi par CRS et deux
organisations locales a savoir BAFASHEBIGE et SOPRAD Caritas Ruyigi. Ce programme a deux
objectifs principaux :

-Améliorer les compétences en lecture et écriture des enfants en age scolaire

-Améliorer les pratiques sanitaires et nutritionnelles

Pour atteindre ces objectifs, le changement social et comportemental joue un grand réle. Envie
d’opérer ce changement, le programme Bigebose a prévu de recourir a différents outils parmi
lesquels le théatre participatif.

C’est dans ce contexte que CRS Burundi lance un avis d’appel d’offre pour le recrutement d’'un
consultant formateur expert en théatre participatifs pour former et préparer les acteurs pour
qui présenteront le théatre participatif pour le changement social et comportemental dans les
100 écoles cibles du programme Bigebose.

2. Profil, expertises et compétences requises du consultant.
Education : Diplome des humanités au minimum

Compétences et expertise :
-Au moins 7 ans d'expérience dans la présentation du théatre participatif

-Avoir organisé au moins 5 formations des acteurs (avec preuves : Attestations, contrats...) du
théatre participatif

-S’engager a étre disponible durant tous les 7 jours que durera la formation et étre flexible aux

imprévus qui pourraient subvenir lors de I'exécution du présent contrat.

-S’engager a respecter le code de bonne conduite et d’éthique du Catholic Relief Services
notamment la préservation du respect, de la sécurité et du bien-étre de tous ceux avec qui nous
travaillons et que nous servons, y compris les questions de protection.

-Démontrer une empathie aupres des personnes vulnérables et dans le besoin.



3. Délivrables du Consultant
e Présenter les grandes articulations de la formation
e Faire le casting des acteurs et présenter les 6 retenus (4 titulaires et 2 réservistes)
e Organiser la formation proprement dite et présenter le rapport de la formation

4. Chronologie

La durée proposée pour la formation est de 7 jours ouvrable et respectera le chronogramme
suivant

Activité

Casting des acteurs et prise
de contact avec les candidats
retenus

Formation proprement dite

Exercices pratiques de
présentation du théatre
participatif en salle
Exercice pratique de
présentation du théatre
participatif dans une école

5. Soumission des offres
Les consultant(e)s intéressé(e)s doivent présenter un dossier de candidature complet et unique
comprenant les éléments suivants :

A. Proposition Technique:

- Note explicative sur la compréhension des TdRs et les raisons de dépot de candidatures

- Breve présentation de l'approche méthodique (assortie d’'un chronogramme) et de
I'organisation de la mission envisagée

- CVincluant une expérience acquise dans des travaux similaires, les attestations ou autres
preuves des réalisations antérieures et au moins 3 références avec leurs coordonnées.

B. Proposition financiére
Les soumissionnaires doivent préparer une proposition financiére précisant la répartition
détaillée des colits et le prix total des services offerts en réponse au présent appel d’offre.
L’offre doit indiquer clairement les justifications des prix. Le soumissionnaire indiquera le prix
unitaire en francs Burundi (BIF) pour chaque rubrique, description, la qualité et le colt total de
I'offre en Francs Burundi



